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Collegium Culinarium, CC - Kilta ry:n
SAANNOT

NIMI JA KOTIPAIKKA

1§

Yhdistyksen nimi on:
Collegium Culinarium, CC - Kilta ry
Kotipaikka on Helsinki, Suomi

TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

2§

Yhdistyksen tarkoitus ja toiminnan laatu on:

2.1. Vaalia ja kehittdd suomen- ja ruotsinkielisté sekd kansain-
valista hotelli- ja ravintolakulttuuria ja sen perinteitd Suomessa
seka hovimestari-, esimies- ja vieraanvaraisuustaitoja.

2.2. Jarjestad jasenistolleen ammatillista koulutusta, opinto-
matkoja ja virkistystoimintaa.

2.3. Osallistua ravintola-alan ammatilliseen koulutukseen ja sen
kehittdmiseen.

2.4. Toimia ammatillisen ja sosiaalisen keskustelun foorumina
jasentensa keskuudessa Suomessa ja kansainvalisissa
yhteyksissa.

2.5. Toimintansa toteuttamiseksi yhdistys voi omistaa irtainta ja

kiinted&d omaisuutta ja ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja.
Yhdistys voi myds toimeenpanna arpajaisia ja maksullisia juhla-,
huvi- yms. tilaisuuksia.

2.6. Yhdistys on aatteellinen, mutta poliittisesti puolueeton, eika
osallistu tydmarkkinapolitiikkaan.

2.7. Yhdistyksella voi olla itsenéisesti toimivia alaosastoja.

JASENET

38

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvéksyéa henkild,
3.1. joka on tyéskennellyt hotelli- ja ravintola-alalla vahintéan viisi
vuotta alan koulutusaika mukaan lukien ja on toiminut alalla
esimiesasemassa vahintdan vuoden seka tydskentelee jaseneksi
pyrkiessdan esimiesasemassa.

3.2. Hallitus tarkistaa jasenhakemukset ja esittelee ne yhdis-
tyksen kokouksessa hyvéksyttéavaksi tai hylattavéksi. Jasen tulee
hyvéksytyksi, jos varsinaisessa kokouksessa enemmistd
kannattaa hyvéksymista.
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Yhdistyksen tukijaseneksi voidaan hyvéksya henkilo;
4.1. joka haluaa tukea ja edistaa yhdistyksen toimintaa ja aatetta.

4.2. Jasen voi ehdottaa tukijaseneksi yhdistysta lahella olevien
yritysten edustajia tai yksityisia henkil6ita.

4.3. Tukijasenet hyvaksytédén yhdistyksen kokouksessa
enemmiston paéatdksella.

5.1. Yhdistyksen kunniapuheenjohtajaksi voi yhdistyksen kokous
kutsua yhdistyksen toiminnassa erittdin ansioituneen
puheenjohtajan. Yhdistyksella voi kerrallaan olla vain yksi
kunniapuheenjohtaja.

5.2. Yhdistyksen kunniajéaseneksi voi yhdistyksen kokous nimitta&
toiminnassa erittéin ansioituneen yhdistyksen jésenen tai
yhdistyksen toiminnan kannalta merkittavan henkilon.

5.3. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajisenet ovat vapaat
jAsenmaksusta.

6.1. Yhdistyksen jasen voi erota ilmoittamalla siita kirjallisesti
yhdistyksen hallitukselle, sen puheenjohtajalle tai iimoittamalla
erosta yhdistyksen kokouksen poytakirjaan. Eronneen jadsenen
tehtavat yhdistyksen toimielimissa seka kaikki oikeudet niissa
lakkaavat.

Eronnut jasen on uudelleen liittyesséan velvollinen
suorittamaan erdantyneet jAsenmaksut yhdistykselle.

7.1. Yhdistyksen jasen voidaan erottaa, mikali han on toiminut
yhdistyksen s&éntbjen vastaisesti tai jattényt jasenmaksun
maksamatta kahdelta toimintavuodelta.

Erottamispéatdksen tekee yhdistyksen kokous enemmisto-
paéatoksella.

IV YHDISTYKSEN PAATOS- JA TOIMEENPANOVALTA JA TOIMIELIMET

8§

8.1. Yhdistyksen toimielimet ovat yhdistyksen kokous, jolla on
néissd sd&nndissé maaratty paatdsvalta ja hallitus, jolla on
toimeenpanovalta.

Yhdistyksen kokouksessa kaikilla jasenilla on yksi aani.

8.2. Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, joka on
samalla yhdistyksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jotka
valitaan vaalikokouksessa kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.
Lis&ksi hallitukseen kuuluu neljd muuta varsinaista jasenta, joista
kaksi ovat vuosittain erovuorossa. Naiden hallituksen jasenten
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toimikausi on kaksi kalenterivuotta.

8.3. Hallituksen varsinaisille jasenille valitaan vaalikokouksessa
myds henkildkohtaiset varajasenet, jotka edustavat hallituksessa

mikali varsinainen jasen on estynyt. Hallituksen jaseniksi voidaan
valita ainoastaan yhdistyksen varsinaisia jasenia.

8.4. Hallituksen paatdkseksi tulee ehdotus, jota vahintdén nelja
sen kokouksessa kannattaa.

8.5. Hallitus perustaa tarvittavan maaran toimikuntia, jotka
toimivat hallituksen valvonnassa.

8.6. Yhdistyksella voi olla toiminnanjohtaja, joka tydskentelee
hallituksen johdolla. Toiminnanjohtajan tarpeellisuudesta paate-
tédan yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistyksen kokoukset:
9.1. Hallitus kutsuu yhdistyksen vuosittain kahteen varsinaiseen
kokoukseen, joista toinen on vaalikokous marraskuussa ja toinen
vuosikokous maaliskuussa. Kutsu yhdistyksen kokoukseen on
lahetettava kirjeenéd vahintdan kaksi viikkkoa ennen kokousta.
Lisaksi ylim&érainen kokous pidetdéan milloin hallitus katsoo
sen tarpeelliseksi tai milloin vahintadn 1/10 yhdistyksen jasenista
sité vaatii.
9.2. Yhdistyksen ja hallituksen kokouksia johtaa vaalikokouk-
sessa valittu puheenjohtaja, paitsi vuosikokouksessa, jolloin
kokoukselle valitaan erikseen puheenjohtaja, joka ei ole
hallituksen jasen.

10.1. Yhdistyksen kokouksen paéattkset tehdaan avoimen aénes-
tyksen perusteella, ellei suljettua danestysta vaadita. Adnten men-
nessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani paitsi vaaleissa arpa.

Vaalikokouksessa kasiteltavéat asiat:
11.1. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus ja
hyvéksytdéan kokouksen esityslista.

11.2. Valitaan kokoukselle sihteeri ja kaksi pdytékirjan tarkastajaa
seka kaksi aanten laskijaa.

11.3. Péaatetdéan hallituksen jasenille ja tilintarkastajille
mahdollisesti maksettavista palkkioista.

11.4. Valitaan hallitukselle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
joka kolmas vuosi.

11.5. Valitaan hallitukseen erovuoroisten jasenten tilalle uudet
jasenet ja heille henkilékohtaiset varajasenet.
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11.6. Hyvéksytdan yhdistyksen uudet varsinaiset jasenet.
11.7. Vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma.
11.8. Vahvistetaan toimintasuunnitelmaan perustuva talousarvio.

11.9. Maarataan varsinaisten jasenten ja tukijasenten liittymis- ja
jAsenmaksujen suuruus.

11.10. Valitaan kaksi tilintarkastajaa, joista toinen on yhdistyksen
jasen ja yksi varatilintarkastaja.

11.11.Ké&sitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
Vuosikokouksessa kasiteltavat asiat:

12.1. Vuosikokouksessa valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja
sihteeri sek& kaksi poytékirjan tarkastajaa.

12.2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdésvaltaisuus.
12.3. Hyvéksytdén kokoukselle esityslista.

12.4. Esitetaan hallituksen laatima toimintakertomus edelliselta
vuodelta.

12.5. Esitetdan edellisen tilivuoden tilinp&éatos ja tilintarkastajien
siitd antama lausunto.

12.6. Paatetdan tilinpaatdksen vahvistamisesta paattyneelta
tilivuodelta.

12.7. Paatetdan vastuuvapauden mydntamisesta yhdistyksen
hallitukselle ja muille tilivelvollisille paattyneelta vuodelta.

12.8. Hyvéksytdan yhdistyksen uudet varsinaiset jasenet.
12.9. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
Hallituksen tehtévié erityisesti ovat:

13.1. Hallitus edustaa yhdistysta ja hoitaa sen asioita.

13.2. Hallituksen tehtavana on laatia itselleen toimintaohjeet ja
keskinainen tyénjako.

13.3. Valmistella ja esitella yhdistyksen kokouksissa kasiteltdvat
asiat.

13.4. Ohjata ja valvoa toimikuntaty6ta.

13.5. Nimittda keskuudestaan vuosittain sihteeri, rahastonhoitaja,
omaisuudenhoitaja ja klubimestari.

13.6. Panna taytantdon yhdistyksen kokousten paatdkset.

13.7. Pitda ylla yhdistyksen jasenrekisteria ja valvoa
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jAsenmaksujen suorittamista yhdistykselle.
13.8. Kutsua toimikunnat koolle ja antaa heille toimintaohjeet.

Nimen kirjoittaminen

14.1. Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja, jompikumpi yhdessa jonkun hallituksen
jasenen kanssa.

TILINPITO

15.1. Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

16.1. Yhdistyksen hallituksen tulee viimeistdéan kolme viikkoa
ennen vuosikokousta toimittaa tilintarkastajille yhdistyksen
toimintakertomus ja tilinpa&tos liitteineen.

17.1. Tilintarkastajien tulee kaksi vilkkoa ennen vuosikokousta
palauttaa toimintakertomus ja tilinpaatés hallitukselle sekd samalla
liittda niihin tilintarkastuskertomuksensa.

VI SAANTOJEN MUUTTAMINEN

18 §

18.1. Ehdotukset ndiden sdantdjen muuttamiseksi on jatettava
kirjallisesti hallitukselle, joka esittda ne lausuntoineen yhdistyksen
varsinaisessa tai ylimaaraisessa kokouksessa kasiteltavaksi.

Kokouskutsussa tulee muutosehdotuksen esiintya kokonaisuu-
dessaan. Ehdotus tulee hyvaksytyksi, jos vahintdan 2/3 annetuista
ja hyvaksytyistéa danisté sitd kokouksessa kannattaa.

VIl YHDISTYKSEN PURKAMINEN

19§

19.1. Yhdistyksen purkamisesta on paatettava kahdessa vahin-
tdan kuukauden vélein pidettavassa yhdistyksen kokouksessa,
joista toinen on vaali- tai vuosikokous. Vahintdan 2/3 annetuista ja
hyvéksytyista &énistd molemmissa kokouksissa on kannatettava
purkamispaéatosta.

19.2. Purkamisesta paattaneen jalkimmaisen kokouksen on myos
paatettava yhdistyksen varojen kaytdsta ottaen huomioon sen,
ettd varoja tulee kayttaa hotelli- ja ravintolakulttuurin vaalimiseen
ja kehittdmiseen. Erityisesti tulee ottaa huomioon hovimestari-,
vieraanvaraisuus- ja esimiestaitojen sek& muun ammatillisen
koulutuksen vaaliminen ja kehittdminen.
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